KOMISIA
ODPORUCANIE KOMISIE
zo 6. maja 2003,
ktoré sa tyka definicie mikro, malych a strednych podnikov
(oznamené pod cislom dokumentu C(2003) 1422)
(Text s vyznamom pre EHP)

(2003/361/ES)

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva, a najmé na jej ¢lanok 211, druhu
zarazku,

ked’ze:

(1) V sprave predlozenej Rade v roku 1992 na ziadost ,,Priemyselnej* Rady, ktorej zasadanie sa
konalo 28. méja 1990, Komisia navrhla obmedzenie rozsirenia definicii malych a strednych
podnikov, ktoré sa pouzivaji na urovni Spolocenstva. Odporucanie Komisie 96/280/ES z 3.
aprila 1996, ktoré sa tyka definicie malych a strednych podnikov' sa zakladalo na myslienke,
ze existencia réznych definicii na Grovni Spolocenstva a na vnutro§tatnej trovni by viedla k
vzniku nedoslednosti. V stlade s logikou jednotného trhu bez vnutornych hranic, k podnikom
by sa malo pristupovat’ na zéklade sustavy spolo¢nych pravidiel. Realizacia takéhoto pristupu
je este dolezitejSia vzhl'adom na extenzivnu interakciu medzi vnutroStatnymi opatreniami
a opatreniami Spoloc¢enstva na pomoc mikro, malym a strednym podnikom (MSP), napriklad
v spojitosti so Strukturdlnymi fondmi alebo vyskumom. To znamena, ze treba predist’ situacii,
ked’ by Spolocenstvo orientovalo svoju ¢innost’ na ur¢itti kategériu MSP a ¢lenské Staty na
int. Na dovazok, vzalo sa do ivahy, ze uplatiovanie rovnakej definicie Komisiou, ¢lenskymi
Statmi, Eurdpskou investicnou bankou (EIB) a Eurdpskym investicnym fondom (EIF) by
zlepsilo konzistentnost’ a u€innost’ politik zameranych na SME a preto by obmedzilo riziko
naruSenia hospodarskej sut'aze.

(2) Clenské $taty rozsiahlo uplatiiuju odportéanie 96/280/ES a definicia obsiahnuta v prilohe k
uvedenému odporucaniu bola prevzata do nariadenia Komisie (ES ¢. 70/2001 z 12. januara
2001 o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o ES na S§titnu pomoc pre malé a stredné
podnikyz. Nezavisle od potreby prisposobit’ odporucanie 96/280/ES hospodarskemu rozvoju,
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na zaklade ¢lanku 2 prilohy k uvedenému odportcaniu, treba brat’ do uvahy rad tazkosti s
vykladom, ktoré sa objavili v suvislosti s jeho uplatilovanim, ako aj pripomienky obdrzané od
podnikov. S ohl'adom na rad zmien a doplneni, ktoré teraz treba urobit’ v odporicani
96/280/ES, a v zaujme jasnosti, je ziaduce nahradit’ predmetné odporucanie.

(3) Malo by sa jasne uviest’ aj to, ze v sulade s ¢lankami 48, 81 a 82 Zmluvy, ako to uviedol vo
svojom vyklade Sudny dvor Eurdpskych spolocenstiev, za podnik by sa mal povazovat’ kazdy
subjekt, bez ohladu na jeho pravnu formu, ktory vykondva hospodarske cinnosti,
predovsetkym vratane subjektov vykondvajucich Cinnosti v oblasti remesiel a d’alSie ¢innosti
na individudlnej alebo rodinnej béaze, partnerstiev alebo zdruzeni, ktoré pravidelne
vykonavaju hospodarske ¢innosti.

(4) Kritérium poctu pracovnikov (“kritérium poctu zamestnancov”) nepochybne zostdva jednym
z najdolezitejSich kritérii a treba ho dodrziavat’ ako hlavné kritérium; napriek tomu je vSak
potrebné pridat’ aj zavedenie finan¢ného kritéria, aby sa mohol obsiahnut’ cely rozsah a
vykonnost’ podniku a jeho pozicie v porovnani s konkurentmi. Nebolo by v§ak vhodné pouzit’
obrat ako jediné finan¢né kritérium, a to predovsetkym preto, lebo podniky v sektore obchodu
a distribucie maju v dosledku svojho charakteru vysSie ukazovatele obratu ako podniky vo
vyrobnom sektore. Kritérium obratu by sa preto malo kombinovat’ s kritériom bilancného
uhrnu, ktoré odréza celkovy majetok podniku, s moznostou prekroCenia jedného z tychto
dvoch kritérii.

(5) Strop obratu sa vztahuje na podniky, ktoré sa venuju podstatne sa odliSujucim druhom
hospodarskej Cinnosti. Aby sa neziaduco neobmedzila uzitocnost’ uplatnenia predmetnej
definicie, mala by sa aktualizovat’, aby sa tak vzali do ivahy zmeny cien aj produktivity.

(6) Pokial’ ide o strop bilan¢ného uhrnu, vzhl'adom na nepritomnost’ nového prvku je opravnené
zachovat’ ten pristup, pri ktorom strop obratu zavisi od koeficientu, ktory sa zaklada na
Statistickom pomere medzi uvedenymi dvoma premennymi. Statisticky trend si vyzaduje, aby
sa strop obratu viac zvySil. Ked’ze trendy sa liSia v zavislosti od velkostnej kategorie
podniku, je navySe vhodné prispdsobit’ predmetny koeficient, aby sa don Co najvernejSie
premietol hospodarsky trend aaby sa mikropodniky amalé podniky nepenalizovali v
protikladu ku strednym podnikom. Tento koeficient sa v pripade mikropodnikov a malych
podnikov vel'mi priblizuje k 1. V zdujme zjednodusenia preto treba vybrat’ jednu hodnotu pre
uvedené kategorie pre strop obratu a strop bilan¢ného tthrnu.

(7) Podl'a odporucania 96/280/ES financné stropy a stropy poctu zamestnancov predstavuju
maximalne limity a ¢lenské Staty, EIB a EIF moéZu stanovit’ niZSie stropy, ako si stropy
stanovené Spolo¢enstvom, ak chcli nasmerovat’ svoje opatrenia na urciti kategériu SME.
V zdujme zjednoduSenia administrativy, ¢lenské $taty, EIB a EIF mozu pouzivat' iba jedno
kritérium — pocet zamestnancov — pri vykondvani niektorych ich politik. To sa vSak
nevztahuje na rozne pravidld v prave o hospodarskej sut'azi, kde sa takisto musia pouzivat
a dodrziavat’ finan¢né kritéria.




(8) Po schvaleni Europskej charty pre malé podniky Eurdpskou radou v Santa Maria da Feira v
juni 2000 by sa takisto mali lepSie definovat’ mikropodniky — kategoria malych podnikov
obzvlast’ dolezitych pre rozvoj podnikania a vznik pracovnych prilezitosti.

(9) V zaujme lepSieho pochopenia skuto¢ného hospodarskeho postavenia MSP a vynatia skupin
podnikov, ktorych hospodarsky potencial moze prekracovat’ potencial skutocnych MSP, z
uvedenej kategorie, by sa malo rozliSovat’ medzi jednotlivymi druhmi podnikov, podla toho,
¢i st autondmne, ¢i vlastnia iba tol'ko podielov, Ze ztoho nevyplyva kontrolnd pozicia
(partnerské spolocnosti), alebo ¢i su prepojené s inymi podnikmi. Ponechava sa terajsi limit
uvedeny v odporucani 96/280/ES, t. j. vlastnictvo 25% podielov, pricom ak sa tento limit
nedosiahne, podnik sa povazuje za autondmny.

(10) V zaujme podporovania zakladania podnikov, investicii do majetku MSP a rozvoja vidieka a
miestneho rozvoja, podniky mozno povazovat za autondmne i vtedy, ak urcité kategorie
investorov, ktori zohravaji pozitivnu tlohu vo financovani a tvorbe podnikov, vlastnia 25%
alebo viac podielov. Podmienky pre tychto investorov vSak predtym neboli stanovené. Pripad
,obchodnych anjelov* (jednotlivcov alebo skupin, ktori sa venuju regularnemu podnikaniu vo
forme investovania rizikového kapitalu) si zasluzi osobitni zmienku, pretoZze — v porovnani
s inymi investormi rizikového kapitdlu — ich schopnost’ poskytovat relevantné informécie
novym podnikatelom je mimoriadne cenna. Ich investovanie do kmeniového kapitalu navyse
dopliia ¢innosti spolo¢nosti obchodujucich s rizikovym kapitalom, ked’Ze poskytuju mensie
Ciastky v skorSej etape existencie podniku.

(11) Na zjednoduSenie tychto zalezitosti, predovSetkym pre clenské Staty a podniky, pri
definovani prepojenych podnikov by sa mali uplatnit’ podmienky stanovené v ¢lanku 1
smernice Rady 83/349/EHS z 13. jina 1983 zalozené na ¢lanku 54 ods. 3 pismeno g) Zmluvy
o konsolidovanych uétoch’, naposledy zmenenej a doplnenej smernicou 2001/65/ES
Europskeho parlamentu a Rady4, pokial st tieto podmienky vhodné na ucely tohto
odporucania. Na posilnenie stimulov na investovanie do kmenového kapitdlu MSP sa
zaviedol predpoklad absencie dominantného vplyvu na predmetny podnik, a to v sulade s
kritériami ¢lanku 5 ods. 3 smernice Rady 78/660/EHS z 25. jula 1978 zaloZenej na ¢lanku 54
ods. 3 pismeno g) Zmluvy o roénych Gétoch urgitych typov spolognosti’, naposledy zmenene;j
a doplnenej smernicou 2001/65/ES.

(12) Malo by sa prihliadat’ aj na vzt'ahy medzi podnikmi, ktoré su vo vlastnictve fyzickych osob,
s cielom zabezpecenia toho, aby vo vhodnych pripadoch z vyhod, ktoré MSP dostavaju na
zaklade roznych pravidiel alebo opatreni prijatych v ich prospech, mali 0zitok naozaj iba tie
podniky, ktoré skutocne potrebujii uvedené vyhody. V zaujme obmedzenia preskimania
tychto situdcii na presne vymedzené minimum, zretel na takéto vztahy sa obmedzil na
prislusny trh alebo na susedné trhy — odkazuje sa pritom, pre pripad potreby, na definiciu
,prislusnych trhov* Spolocenstva v oznameni Komisie o definicii prislusného trhu na ucely
prava Spolo&enstva o hospodarskej stit'azi’.
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(13) Aby sa prediSlo svojvol'nému rozliSovaniu medzi rdéznymi verejnopravnymi orgdnmi
¢lenského Statu, a v zaujme potreby pravnej istoty, povazuje sa za nevyhnutné potvrdit’, ze
podnik s 25% alebo viac % kapitalu alebo hlasovacich prav riadeny verejnopravnym organom
nie je MSP.

(14) V zaujme zjednoduSenia administrativnej zataZe pre podnik a zjednoduSenia a urychlenia
administrativneho spracovania pripadov, pre ktoré sa pozaduje status MSP, je vhodné
umoznit’ podnikom pouzivanie zavdzného vyhlasenia na potvrdenie urCitych ich
charakteristik.

(15) Na ucel definicie MSP je nevyhnutné podrobne stanovit’ zloZenie po¢tu zamestnancov. Aby
sa podporil rozvoj odborného vzdelavania a ,,sendviCovych®™ kurzov, je ZelateI'né, aby sa pri
stanovovani poctu zamestnancov neprihliadalo na u¢nov a na studentov s uzavretou dohodou
o odbornom vzdelavani. Podobne by sa nemalo zapocitavat’ obdobie materskej dovolenky ani
rodicovskej dovolenky.

(16) Rozne druhy podnikov definované na zdklade ich vztahu s inymi podnikmi zodpovedaju
objektivne sa liSiacim stupfiom integracie. Preto je vhodné uplatnit’ odlisné postupy pre kazdy
zuvedenych druhov podnikov pri stanovovani veli¢in predstavujucich ich c¢innost’
a hospodarsky potencial,

TYMTO ODPORUCA:

Clanok 1

1. Toto odporucanie sa tyka definicie mikro, malych a strednych podnikov pouzivanej
v politikdch Spoloc¢enstva uplatiiovanych v Spolo¢enstve a v Europskom hospodarskom priestore.

2. Clenské staty, Europska investiéna banka (EIB) a Eurdpsky investi¢ny fond (EID) sa vyzyvaju:

(a) aby pri svojich programoch zameranych na stredné podniky, malé¢ podniky a mikro
podniky dodrziavali hlavu I predmetnej prilohy;

(b) aby podnikli potrebné kroky s cielom pouzitia velkostnych tried stanovenych v ¢lanku 7
predmetnej prilohy, predovsetkym v pripade monitorovania pouzivania finanénych nastrojov
Spolocenstva.

Clanok 2

Stropy uvedené v ¢lanku 2 predmetnej prilohy sa maji povazovat’ za maximalne hodnoty.
Clenské $taty, EIB a EIF moZu stanovit’ niZsie stropy.

Pri vykondvani urcitych politik sa okrem toho mézu rozhodnut uplatnit’ iba kritérium poctu
zamestnancov, s vynimkou oblasti, ktoré sa riadia r6znymi pravidlami o S$tatnej pomoci.



Clanok 3

Toto odporucanie nahradza odporacanie 96/280/ES pocntic 1. januarom 2005.

Clanok 4
Toto odporucanie je adresované ¢lenskym Statom, EIB a EIF.

Pozaduje sa od nich, aby informovali Komisiu do 31. decembra 2004 o vSetkych opatreniach,
ktoré¢ v suvislosti s tym prijali, a aby najneskor 30. septembra 2005 informovali o prvych
vysledkoch ich vykonéavania.

V Bruseli 6. maja 2003

Z.a Komisiu
Erkki LIKANEN

clen Komisie

PRILOHA
HLAVA 1

DEFINICIA MIKRO, MALYCH A STREDNYCH PODNIKOV, KTORU PRIJALA KOMISIA

Clanok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodérsku ¢innost’ bez ohl'adu na jeho
pravnu formu. Sem patria najmd samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky, ktoré
vykonavaju remeselnicke alebo iné Cinnosti a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré pravidelne
vykonavaju hospodarsku ¢innost’.

Cldanok 2
Pocet pracovnikov a finan¢né limity urcujuce kategorie podnikov



3.

Kategoriu mikro, malych a strednych podnikov (MSP) tvoria podniky, ktoré
zamestnavaju menej ako 250 osob a ktorych roény obrat nepresahuje 50 milidnov eur
a/alebo celkova ro¢na bilan¢né hodnota nepresahuje 43 milidonov eur.

V ramci kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako
50 osob a ktorého rocny obrat a/alebo celkova ro¢na bilan¢na hodnota nepresahuje 10
milidnov eur.

V ramci kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako
10 0sdb a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova rocnéd bilan¢na hodnota nepresahuje 2
milion eur.

Clanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohPadriuji pri vypocte poctu pracovnikov a finanénych
Ciastok

»Samostatny podnik® je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v
zmysle odseku 2 alebo prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

,Partnerské podniky* st podniky, ktoré nie su zatriedené ako prepojené podniky v zmysle
odseku 3 a medzi ktorymi je nasledovny vztah: podnik (vysSie postaveny podnik) vlastni
bud’ samostatne, alebo spolo¢ne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v
zmysle odseku 3, 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav iného podniku (niZSie
postaveny podnik).

Podnik sa vSak moze povazovat’ za samostatny, bez partnerského podniku, aj pokial’ sa
dosiahne alebo prekroc¢i uvedena 25 % hranica, za predpokladu, Ze tito investori nie su v
zmysle odseku 3 prepojeni individudlne alebo spolo¢ne do podniku:

(a) verejnymi investicnymi spoloCnostami, spolo¢nostami investujucimi do
rizikového kapitalu, fyzickymi osobami alebo skupinami fyzickych osob, ktoré
sa pravidelne zucastituju rizikovych investicnych aktivit, ktoré investujii vlastny
kapital v nekétovanych firmach (,,business angels) za predpokladu, ze celkové
investicie tychto business angels v rovnakom podniku st nizsie ako 1250 000
eur;

(b) univerzitami alebo neziskovymi vyskumnymi strediskami;
(c) inStituciondlnymi investormi, vratane regionalnych rozvojovych fondov;

(d) orgdnmi miestnej samospravy, ktoré maju rocny rozpocet mensi ako 10 miliénov
eur a menej ako 5000 obyvatel'ov.

,Prepojené podniky* st podniky, ktoré maji nasledovné vzajomné vztahy:

(a) podnik ma vicsinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v inom podniku;



(b) podnik ma pravo vymenovat alebo odvolat’ va¢sinu ¢lenov spravneho, riadiaceho
alebo dozorného organu iného podniku;

(c) podnik ma pravo dominantne pdsobit’ na iny podnik na zaklade zmluvy
uzatvorenej s tymto podnikom alebo na zaklade ustanovenia v jeho spolo¢enske;j
zmluve alebo stanovach;

(d) podnik, ktory je akcionarom alebo ¢lenom iného podniku, sdm kontroluje na
zaklade zmluvy s inymi akciondrmi v tomto podniku alebo ¢lenmi tohto podniku
vacsinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v tomto podniku.

M4 sa za to, Ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v druhom
pododseku odseku 2 nezapoja priamo alebo nepriamo do vedenia prislusného podniku
bez toho, aby boli dotknuté ich depozitarne prava.

Podniky, ktoré sa nachadzaji v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych podnikov, alebo maju niektorého z
investorov uvedenych v odseku 2, sa tiez povazuju za prepojené.

Podniky, ktoré maju jeden alebo viac takychto vzt'ahov prostrednictvom fyzickej
osoby alebo skupiny fyzickych osdb konajicich spolocne, sa tiez povazuji za
prepojené podniky, ak sa podiel'aju vo svojej ¢innosti alebo Casti svojej ¢innosti na
rovnakom relevantnom trhu alebo na pril'ahlych trhoch.

Za ,prilahly trh* sa povazuje trh pre produkt alebo sluzbu, ktoré sa nachadzaji po
prade alebo proti pradu od prislusného trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2, druhom pododseku sa podnik nemdze povazovat’
za MSP, ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo
kontrolovanych spolo¢ne alebo individualne jednym alebo viacerymi verejnymi orgdnmi.

5. Podniky mozu poskytnut’ vyhlasenie o samostatnom postaveni podniku, partnerskom
podniku alebo prepojenom podniku, vratane udajov tykajucich sa hranic stanovenych v
¢lanku 2. Vyhléasenie sa mdze poskytnut’, aj ked’ je kapital rozptyleny tak, Ze nie je mozné
presne urcit, kto ho vlastni, v takomto pripade podnik méze poskytnut’ vyhldsenie v
dobrej viere, ze moze odovodnene predpokladat, Ze jeden podnik nevlastni, alebo
spolo¢ne navzajom prepojené podniky nevlastnia 25% alebo viac. Takéto vyhlasenia sa
poskytni bez toho, aby boli dotknuté kontroly alebo vySetrovania ustanovené podla
pravidiel vnutrostatnych alebo pravidiel Spolo¢enstva.

Cldanok 4
deaje pouzivané v pripade poctu pracovnikov a finan¢nych ¢iastok a referenéného
obdobia

1. Udaje, ktoré je potrebné pouzit' v pripade poétu pracovnikov a finanénych Giastok, st
udaje tykajuce sa posledné¢ho schvéaleného uctovného obdobia a vypocitané na rocnom



zaklade. Zohl'adiiuju sa odo dna uctovnej zavierky. VySka zvoleného obratu sa vypocita
bez dane z pridanej hodnoty (DPH) a inych nepriamych dani.

2. Ak podnik v den uc¢tovnej zavierky zisti na roénom zéklade, zZe pocet zamestnancov alebo
finan¢né limity prekrocili, alebo st pod limitmi stanovenymi v ¢lanku 2, nebude to mat’ za
nasledok stratu alebo nadobudnutie S$tatitu stredné¢ho, malého alebo mikro podniku,
pokial’ sa tieto limity neprekrocili v dvoch po sebe nasledujucich obdobiach.

3. V pripade novozalozenych podnikov, ktorych uctovné zavierky eSte neboli schvalené, sa
uplatnia Gdaje ziskané ¢estnym odhadom vykonanym za bezny finan¢ny rok.

Clanok 5
Pocet pracovnikov

Pocet pracovnikov sa vyjadri po¢tom ro¢nych pracovnych jednotiek (AWU), t. j. poctom
0s0b, ktoré pracuji na plny uvézok v ramci prislusného podniku alebo v jeho mene pocas
celého posudzovaného referencného roku. Praca osob, ktoré nepracovali cely rok, praca tych
0sOb, ktoré pracovali na ¢&iastoény uvizok bez ohladu na dizku a praca sezénnych
pracovnikov sa pocitaji ako ¢asti AWU. Pracovnici pozostavaji zo:

(a) zamestnancov;

(b) 0s0b pracujucich pre podnik, ktory mu podlieha, a ktori sa podl'a vnutrostatnych pravnych
predpisov povazuju za zamestnancov;

(c) vlastnikov-manazérov;

(d) partnerov vykonavajucich pravidelnu ¢innost' v podniku s finanénym prospechom z
podniku.

Uc¢nov alebo Studentov, ktori sa zcastiiuji na odbornom vzdelavani na zéklade u¢iovskej
alebo odbornej zmluvy sa nepovazuji za pracovnikov. Pracovnici na materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenke sa nezapocitavaju.

Clanok 6
Vyhotovenie udajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku, tidaje, vratane poctu pracovnikov sa urcia vylucne
podrla uctovnej zavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, vratane poétu pracovnikov, ktorych mé partnersky podnik alebo
prepojené podniky, sa ur¢ia na zaklade uctovnej zévierky a inych udajov o podniku, alebo
ak su k dispozicii, z konsolidovanych G¢tovnych zavierok podniku alebo konsolidovanych
uctovnych zavierok, na ktorych sa podnik podiel’a prostrednictvom konsolidacie.



Udaje uvedené v prvom pododseku sa priradia k udajom kazdého partnerského podniku
prislusného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy$som alebo nizSom postaveni.
Vysledok je umerny percentudlnemu podielu kapitalu alebo hlasovacich prav (podla toho,
ktoré je vicsie). V pripade, ked krizové akcie vlastnia dva podniky pouzije sa vysSie
percento.

K udajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pridd 100 % udajov kazdého
podniku, ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prislusSnym podnikom, ak uz tdaje
neboli zahrnuté prostrednictvom konsolidéacie v uctovnych zavierkach.

. Na uplatnenie odseku 2 sa idaje partnerskych podnikov prislusného podniku ur¢ia z ich
uctovnych zavierok a ostatnych konsolidovanych udajov, ak existuju. K tymto udajom sa
pripocita 100 % udajov podnikov, ktoré su prepojené s tymito partnerskymi podnikmi,
pokial ich u¢tovné tdaje uz nie st zahrnuté prostrednictvom konsolidécie.

Na uplatnenie tohto istého odseku 2 sa tdaje partnerskych podnikov, ktoré st prepojené s
prislusnym podnikom, urcia z ich uétovnych zavierok a ostatnych konsolidovanych
udajov, ak existuyju. K tymto udajom sa pripoc€itaju proporciondlne udaje kazdého
pripadného partnerského podniku tohto prepojeného podniku, ktory sa nachadza
bezprostredne vo vy$Som alebo nizSom postaveni, pokial’ uz udaje neboli zahrnuté v
konsolidovanych uétovnych zdvierkach s percentudlnym podielom tmernym percentu
uvedenému podl'a druhého pododseku 2.

. Ak sa v konsolidovanych uctovnych zéavierkach neuvadzaji za dany podnik udaje o
pracovnikoch, ¢isla tykajice sa pracovnikov sa vypocitaji imerne na zéklade sthrnu
udajov z jeho partnerskych podnikov a pripo¢itanim tdajov z podnikov, s ktorymi je
prislusny podnik prepojeny.



